15. Kiedy pracownik młodociany nabiera prawa do pierwszego urlopu wypoczynkowego:

16. Do kogo pracownik może wnieść odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę:

17. Co określa kodeks pracy:

18. Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika zatrudnionego  powyżej  10 lat wynosi:

19. Czy pracodawca ma obowiązek zapewnić pracownikowi płacę minimalną?

20. Kto odpowiada za stan bhp w zakładzie pracy?

21. Czas pracy młodocianego w wieku do 16 roku życia nie może przekroczyć:

22. Czas pracy młodocianego pracownika powyżej 16-ego roku życia nie może przekroczyć:

23. W okresie urlopu wypoczynkowego pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokości:

PODSTAWOWE PRZEPISY PRAWA GOSPODARCZEGO I ZARZĄDZANIA PRZEDSIĘBIORSTWEM
1. REGON nadawany jest przez:

2. Przymusowe, bezzwrotne, nieodpłatne i powszechnie świadczenie pobierane przez państwo lub gminę to:

3. Podaż to:

4. Do środków pracy zaliczamy:

5. Osobą fizyczną jest:

6. Gospodarka rynkowa charakteryzuje się:

7. Do kogo pracownik może wnieść odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę:

8. Kasa fiskalna służy do rozliczania się z:

9. Rozpoczęcia działalności gospodarczej nie należy zgłaszać w:
10. PESEL jest to:

11. NIP otrzymujemy w:

12. REGON otrzymuje:

13. Jeżeli wzrosną podatki to przychód zakładu:

14. Podaż to ilość dóbr konsumpcyjnych:

15. Osoba fizyczna rejestrując działalność gospodarczą dokonuje tego w:

16. Wzrost dochodów konsumentów może wpłynąć na popyt:

17. Obrót gotówkowy polega na:

18. Podaż to ilość dóbr konsumpcyjnych:

19. Osoba fizyczna dokonuje rejestracji uruchamianej działalności gospodarczej w :

20. Dział marketingu w dużym przedsiębiorstwie zajmuje się problematyką:

21. Na podstawie której z wymienionych poniżej umów, przysługuje pracownikowi prawo

22. do urlopu wypoczynkowego?

23. NIP to:

24. Import to:
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BESKIDZKA IZBA RZEMIOSŁA I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W  BIELSKU-BIAŁEJ

INFORMATOR  EGZAMINACYJNY

dla kandydatów przystępujących do egzaminu czeladniczego
w zawodzie

OPERATOR  OBRABIAREK  SKRAWAJĄCYCH
Beskidzka Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości
43-300 Bielsko-Biała, ul. 3 Maja 13 43-300 Bielsko-Biała

Tel. (0-33) 812-47-75 F  ax. (0-33) 812-47-75
e-mail: izba_bb@interia.pl   
Zatwierdzono:

Informacja

dla kandydatów ubiegających się o egzamin

czeladniczy
Egzamin czeladniczy składa  się z dwóch części :

· egzamin  praktyczny
· egzamin teoretyczny
 Egzamin praktyczny :

Termin i miejsce egzaminu praktycznego ustala   Przewodniczący  zespołu  egzaminacyjnego .

Czas trwania etapu praktycznego nie może być dłuższy  niż 24 godziny łącznie, w ciągu trzech dni.

Zgłaszając się na egzamin praktyczny, kandydat zobowiązany jest przedłożyć:

1.   skierowanie na egzamin praktyczny,

2.   dowód tożsamości / przedkłada również na egzaminie teoretycznym

3.    stosowną odzież roboczą,

4.    własne narzędzia 

Egzamin teoretyczny : składa się z dwóch części pisemnej i ustnej.

Część pisemna polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania z zakresu następujących tematów:

1.  rachunkowość  zawodowa,

2.  dokumentacja działalności gospodarczej,

3.  rysunek zawodowy,

4.  zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej,

5.  podstawowe zasady ochrony środowiska,

6.  podstawowe przepisy prawa pracy,

7.  podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarządzania przedsiębiorstwem.

Do wypełnienia test – w każdym temacie jest siedem pytań . Każde pytanie zawiera trzy propozycje odpowiedzi, z których  jedna jest prawidłowa 

Część ustna polega na udzieleniu  przez kandydata odpowiedzi na pytania z zakresu następujących tematów:

1. technologia 

2. maszynoznawstwo

3. materiałoznawstwo

W  każdym temacie 3 pytania. Razem na części ustnej 9 pytań

KOSZTY  PRZEPROWADZANIA  EGZAMINU :

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 12.11.2002r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania  Dz.U. Nr 197 z   2002r.   § 11 ust. 6  : „Pracodawca zatrudniający młodocianych opłaca koszty przeprowadzania egzaminów, o których mowa  w ust. 2-4, zdawanych w pierwszym wyznaczonym terminie. Pracodawca może pokryć koszty egzaminu poprawkowego”.
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PODSTAWOWE ZASADY OCHRONY ŚRODOWISKA

1. Do organów ochrony środowiska należy:

2. Co to jest zanieczyszczenie?

3. W jakich typach szkół problematykę ochrony środowiska uwzględnia się w podstawach programowych

4. Czy wprowadzenie ścieków do wód lub do ziemi wymaga pozwolenia?

5. Kary pieniężne za zanieczyszczenie środowiska wymierza:

6. Ochrona powietrza polega m.in. na: 

7. Kto uchwala politykę ekologiczna państwa?

8. Która z wymienionych instytucji nie jest instytucją ochrony środowiska?

9. W naturalnym ekosystemie obserwuje się;

10. Wodą nie można gasić:

11. Na krwawiącą ranę przed zabandażowaniem należy położyć:

12. Działanie azbestu na organizm ludzki jest:

13. Wstępne badania lekarskie wykonujemy ze względu na:

14. Niebezpieczny gaz z nieszczelnego przewodu kominowego lub kotła centralnego ogrzewania to:

15. Najgroźniejszym poparzeniem jest:

16. Jakie bezpieczne napięcie elektryczne zastosujemy na stanowisku pracy?

17. Profesjonalne niszczenie odpadów nie zagrażających bezpieczeństwu środowiska naturalnego  to: 

18. Na czym polega ochrona wód?

19. Recykling jest to:

20. Czy wprowadzanie ścieków do wód lub ziemi wymaga uzyskania pozwolenia?

21. Odpady niebezpieczne to:

       22.  Do odnawialnych źródeł energii zaliczamy:

       23.  Ocenę jakości wody na podstawie wyników badań laboratoryjnych wydaje:

PODSTAWOWE PRZEPISY PRAWA PRACY

1. Pracownik młodociany po pół roku pracy nabywa prawo do urlopu w wymiarze:

2. Jakie przepisy prawne regulują prawa oraz obowiązki pracodawców i pracowników:

3. Nadzór i kontrolę przestrzegania prawa pracy, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy sprawuje:

4. Czy pracodawca ma obowiązek wydania pracownikowi świadectwa pracy?

5. Mobbing jest to:

6. Młodocianym w rozumieniu Kodeksu Pracy jest osoba w wieku:

7. Jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat, to przysługuje mu urlop  wypoczynkowy w wymiarze:

8. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika  w razie:

9. Pracownikowi należy się urlop okolicznościowy w wymiarze 2 dni z powodu:

10. Czy pracownik młodociany może otrzymać naganę:

11. Co określa kodeks pracy:

12. Czy pracodawca ma obowiązek zapewnić pracownikowi płacę minimalną:

13. Umowa na okres próbny może być zawarta najdłużej na:

14. Długość wypowiedzenia umowy o pracę zależy od:                                                6
RYSUNEK ZAWODOWY

1. Znak chropowatości powierzchni określa sposób obróbki           
2. Oznaczenie (40M6, oznacza:

3. Przy rzutowaniu aksonometrycznym przedmiot przedstawiamy:

4. Jeżeli odcinek jest prostopadły do rzutni, to jego rzut jest:

5. Gwint trapezowy symetryczny oznaczamy:

6. Wskaż zapis określający pasowanie według zasady stałego wałka:

7. Na rysunku przedstawiono oznaczenie tolerancji:

8.    Który z poniższych rzutów jest właściwy, aby uzupełnić ten rysunek

9.    Przekrój w rysunku technicznym stosujemy w celu:


10.  Najczęściej stosowanym rodzajem rzutowania w rysunku technicznym jest:

11.  Przekrój na rysunku technicznym zaznaczamy:

12.  Promienie łuków wymiarujemy poprzedzając liczbę wymiarową znakiem wymiarowym:
13.  Podstawową jednostką długości stosowaną przy wymiarowaniu rysunków  technicznych 
       jest:

14.  Widoczne krawędzie i zarysy przedmiotów na rysunku technicznym zaznaczamy:

ZASADY BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ

1. W przypadku zapalenia się odzieży na człowieku należy:

2. Jak powinien zachowywać się pracownik przed rozpoczęciem pracy:

3. Jak ma się zachowywać pracownik po zakończonej pracy:

4. Na krwawiącą ranę należy położyć przed zabandażowaniem:

5. Środki ochrony twarzy i oczu chronią przed:

6. Najwłaściwszym sposobem zapobiegania szkodliwemu działaniu hałasu na człowieka jest:

7. Czy można dopuścić pracownika do pracy bez odzieży ochronnej:

8. W szczególnych okolicznościach, to jest w czasie pożaru w zakładzie pracy, pracownik powinien:
9. Wodą nie można gasić:

10. Na krwawiącą ranę przed zabandażowaniem należy położyć:

11. Działanie azbestu na organizm ludzki jest:

12. Wstępne badania lekarskie wykonujemy ze względu na:

13. Niebezpieczny gaz z nieszczelnego przewodu kominowego lub kotła centralnego ogrzewania to:

14. Najgroźniejszym poparzeniem jest:

15. Jakie bezpieczne napięcie elektryczne zastosujemy na stanowisku pracy?

16. Ilu pracowników powinno pracować przy wykonaniu studzienki o głębokości powyżej 2 m?

17. Do gaszenia palącej się instalacji elektrycznej należy zastosować:

18. Środki ochrony twarzy i oczu chronią przed:

19. Gdzie powinna znajdować się apteczka pierwszej pomocy?

20. W przypadku zapalenia się odzieży na człowieku należy:

21. Co nazywamy wypadkiem przy pracy?

22. Na krwawiącą ranę należy położyć przed zabandażowaniem:
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WYKAZ PYTAŃ DO EGZAMINU USTNEGO CZELADNICZEGO

W   ZAWODZIE  - OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJĄCYCH

TECHNOLOGIA

1. Omów technologię obróbki otworu Ø 12H7 x 12mm, dobierz  narzędzia do obróbki tego otworu.

2. Omów narzędzia do gwintowania ręcznego.

3. Dokonaj podziału narzędzi pomiarowych.

4. Omów technologię obróbki otworu gwintowanego M8, o głębokości 25mm, dobierz narzędzia.

5. Wymień cele rozwiercania, dokonaj podziału rozwiertaków.

6. Wymień operacje frezarskie.

7. Omów proces przygotowania do toczenia wałka w kłach o wymiarach Ø 40 x 300 mm, dobierz konieczne narzędzia.

8. Wymień cele i narzędzia do docierania.

9. Dokonaj podziału i zastosowania frezów.

10. Omów sposoby gwintowania w tokarce, dobierz narzędzia do każdego z nich.

11. Jakie operacje można wykonywać na frezarce za pomocą podzielnicy.

12. Omów parametry skrawania.

13. Omów sposoby toczenia stożków krótkich i długich.

14. Jakiego typu rowki można frezować,  dobierz odpowiednie narzędzia.

15. Dobierz koła zmianowe do toczenia gwintu M20 x 1,25 jeżeli śruba pociągowa ma skok 6mm.

16. Dokonaj podziału noży tokarskich, podaj ich zastosowania.

17. Dobierz parametry skrawania do wiercenia otworu Ø 20, wiertłem ze stali szybkotnącej w żeliwie o Rm  = 200Mpa.

18. Dokonaj podziału tarcz ściernych.

MATERIAŁONZAWSTWO
1. Wymień własności żeliw, podaj nazwę żeliw: Z1100, Zs700, ZcB370.

2. Jakie cele ma hartowanie?

3. Co to jest mosiądz, podaj zastosowania mosiądzu.

4. Gdzie mają zastosowania żeliwa i dlaczego?

5. Dokonaj podziału stali węglowych konstrukcyjnych, podaj nazwy stali St5,45.

6. Co to jest brąz , podaj zastosowania brązów?.

7. Dokonaj podziału stali węglowych narzędziowych i ich zastosowania.

8. Jakie własności posiadają tworzywa sztuczne, podaj ich zastosowania.

9. Jakie jest przeznaczenie nawęglania stali?

10. Dokonaj podziału stali stopowych narzędziowych, podaj ich zastosowania.

11. Jakie znasz rodzaje płytek z węglików spiekanych, podaj ich zastosowania.

12. Jakie są cele azotowania, podaj zastosowania tej obróbki.

13. Co to jest stal, jakie znasz własności stali?

14. Czym różnią się żeliwa szare od ciągliwych, podaj przykłady ich stosowania?

15. Jakie znasz  powłoki ochronne przed korozją?

16. Jak dzielą się stopy aluminium , podaj ich zastosowania?

17. Jakie materiały stosuje się na ostrza noży tokarskich.
18. Dokonaj podziału stali stopowych konstrukcyjnych, podaj ich zastosowania.      2
MASZYNOZNAWSTWO

1. Dokonaj podziału tokarek.

2. Omów budowę wiertarki kadłubowej.

3. Do czego służą frezarki i jakie znasz ich rodzaje?

4. Omów przeznaczenia mechanizmów tokarki.

5. Omów budowę przekładni pasowej i gdzie mają one zastosowanie.

6. Do czego służą strugarki, jakie znasz ich rodzaje?

7. Omów przeznaczenia konika tokarki.

8. Jakie znasz rodzaje pomp?

9. Wymień mechanizmy frezarki uniwersalnej poziomej.

10. Do czego służy dłutownica, podaj przykłady zastosowania?

11. Omów zastosowanie, zalety i wady tokarki rewolwerowej.

12. Jakie znasz rodzaje silników, podaj ich zastosowania?

13. Omów zalety, wady i zastosowania obrabiarek sterowanych numerycznie.

14. Jakie znasz rodzaje pras, podaj ich zastosowania?

15. Dokonaj podziału wiertarek, wymień ich zastosowania.

16. Wymień rodzaje, zalety i wady automatów tokarskich.

17. Jakie jest znaczenie przekładni suportowej tokarki?

18. Jakie znasz rodzaje sprężarek, podaj ich zastosowania?

EGZAMIN PISEMNY -  CZELADNICZY

OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJĄCYCH
RACHUNKOWOŚĆ ZAWODOWA

1. Moc na wrzecionie tokarki wynosi N = 5 kW i jest stała. Prędkość obrotowa n = 1000 obr/min. Moment obrotowy na wrzecionie tokarki wynosi:

2. Dana jest przekładnia zębata   Prędkość obrotowa koła trzeciego n3 wynosi:

3. Zakład zlecił naprawę tokarki firmie „ABC”. Koszty robocizny wyniosły 500 zł, natomiast koszty części 200 zł. Firma „ABC” udzieliła rabatu na robociznę 5 %. Jakie koszty naprawy poniósł zakład?

4. Szybkość skrawania przy obróbce wału o średnicy d = 50 mm i prędkości  
obrotowej wrzeciona n = 500 obr/min wynosi:

5.   Ile wyniesie  40 %  z liczby 250 ?

6.  Operator  otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 700,00 zł. W ciągu miesiąca pobrał 
      zaliczkę  w  wysokości 30 % wynagrodzenia. W jakiej wysokości otrzyma wynagrodzenie?

7.   Operator  pracuje dziennie po 8 godzin, skończy pracę w ciągu 6 dni. O ile skróciłby pracę 
      gdyby pracował po 12 godzin dziennie ?

8.   Szybkość skrawania przy obróbce wału o średnicy d = 50 mm i prędkości  
      obrotowej wrzeciona n = 500 obr/min wynosi:

9.   Tokarz wypracował 2000 zł obrotu, z tej kwoty otrzymał 40% i zapłacił 20% podatku. Jaką 

      otrzymał kwotę zapłaty?

10. Na wykonanie jednego detalu materiał kosztuje 20 zł. Czas wykonania tego detalu 30 min. 
      Stawka  za godzinę pracy wynosi 10 zł. Ile zapłaci klient za wykonanie 20 sztuk?
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11. Wymiary wałka na rysunku wynoszą (50±0,05. Dolny wymiar graniczny wałka wynosi?

12. Oblicz ile wyniesie roboczo-minuta przy stawce 7,80 zł:

13. Pracownik wykonuje pracę codziennie przez 8 godzin. Skończy ją po 10 dniach. Ile godzin  

      dziennie powinien pracować, aby skończyć tę pracę po 8 dniach?

14. Od ceny brutto 5490,00 zł. odlicz 22% podatku VAT i podaj cenę netto:

DOKUMENTACJA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

1. Odpis świadectwa szkolnego sporządzamy:

2. Aby zachęcić klientów do korzystania z usług naszej firmy przesyłamy im:

3. Podstawowym aktem prawnym regulującym działalność gospodarczą jest: 

4. NIP (numer identyfikacji podatkowej) nadaje następująca instytucja:

5. Uproszczona forma opodatkowania to:

6. Kasując należność za towar, usługę nie przyjął/ nie przyjęła bym:

7. Którego z wymienionych elementów nie musi zawierać wypowiedzenie umowy o pracę przez  pracownika: 

8. Dokumenty w sprawach pracowniczych powinny być sporządzone:

9. CV (Curriculum Vitae) to: 

10. 10.Wybierz prawidłową kolejność urzędów, do których należy się zgłosić w celu  rejestracji działalności  gospodarczej:

11. Papierami wartościowymi są:

12. Urząd Skarbowy nadaje:

13. Umowa o pracę określa: 

14. Którego z wymienionych elementów nie musi zawierać wypowiedzenie umowy  o pracę przez  pracownika?

15. Na okoliczność wykonania zamówionej przez klienta usługi spisuje się:

16. Urząd Statystyczny nadaje numer:

17. Podanie o przyjęcie do pracy kierujemy do:

18. Czas urlopu we wniosku o jego udzielenie powinien być określony:

19. Na okoliczność zamówionej przez klienta usługi spisuje się:

20. Prawidłowo zaadresowana koperta powinna zawierać:

21. Dokumentem potwierdzającym zakup materiałów jest:

22. Numer NIP oznacza:

23. Przedsiębiorstwo prywatne prowadzone indywidualnie przez osobę fizyczną działa na podstawie:

24. Dokumentem potwierdzającym zakup materiałów jest:

25. Dokumenty w sprawach pracowniczych powinny być sporządzone w:

26. Numer statystyczny REGON nadaje:

27. Dokumentem potwierdzającym comiesięczną wypłatę wynagrodzeń pracownika jest:

28. Zakończenie wykonanej usługi budowlanej potwierdza się:

29. W obowiązującym systemie zeznanie podatkowe znane jest jako formularz:

30. Poprzez określenie płacy brutto należy rozumieć kwotę wynagrodzenia pracownika: 
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